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  في نظام الأجور المدعمة  الأسبوعية تعديل الحد الأدنى للأجور–الموظفون المُـعاقون 
 

 تعديل الحد على 5/2007عمل قرار تحديد الأجور الذي اتخذته المفوضية الأسترالية للأجور العادلة في 
فزاد .  لأجور المدعمةقون العاملون بموجب نظام االموظفون المُعاالأدنى للأجور الأسبوعية التي يتقاضاها 

العمل بهذا القرار من أول ويسري .   دولار في الأسبوع66 دولار إلى 64الحد الأدنى للأجر الأسبوعي من 
 .   أو بعده2007تشرين الأول /تقع في الأول من أآتوبرقبض فترة لل

 
 ما هو الحد الأدنى للأجر الأسبوعي؟

 
عمل يق أي عامل مُعاجر الأسبوعي التي لا يمكن أن يتقاضى الحد الأدنى للأجر الأسبوعي هو أقل قيمة للأ

قيمة أقل منها، بغض النظر عن عدد الساعات التي يعملها هذا العامل في  بموجب نظام الأجور المدعمة
 .    الأسبوع

 
 لماذا زادت قيمة الحد الأدنى للأجر الأسبوعي؟

 
د المعفي من اختبار الدخل  يا بالرجوع إلى الحلأجر الأسبوعي تاريخلقد تم تحديد قيمة الحد الأدنى ل

وقد تم تعديل الحد الأدنى للأجر الأسبوعي للبقاء على الرابط .  معاش دعم المعوقينحساب المستخدم ل
د المعفي من اختبار الدخل المستخدم لالتاريخي بين   64حساب معاش دعم المعوقين الذي زاد من الح

 .  2007تموز / ي الأول من يوليو دولار في الأسبوع ف66دولار إلى 
 

 من الذي يسري عليه هذا القرار؟
 

 :عاقين المشمولين بالسبل التاليةالمُيسري القرار على الموظفين 
 

 بنفس من المهاممعينة  الموظفون المعاقون غير القادرين على إنجاز مجموعة –مقياس الدفع الخاص  •
إحدى  والمشمولون حالياً ب–لتأثير إعاقتهم على قدرتهم الإنتاجية  المستوى المطلوب من الكفاءة نظراً 

 أولدفع؛ ا مقاييس
الموظفون المعاقون غير القادرين على إنجاز  • – 2الحد الأدنى للأجور الفيدرالية الخاصة رقم 

مجموعة معينة من المهام بنفس المستوى المطلوب من الكفاءة نظراً لتأثير إعاقتهم على قدرتهم 
 مشمولين حالياً بإحدى مقاييس الدفع؛ أوال وغير –نتاجية الإ

 أيضاً قيمة الحد الأدنى المدفوعة بمقتضى تضع تينظام الأجور المدعمة والالتي تشمل مقاييس الدفع  •
 .  نظام الأجور المدعمة

 
  من المعلومات؟اًمزيدتريد هل 

 
اتصل بخط المعلومات الهاتفي لأماآن إذا أردت الحصول على مزيد من المعلومات عن معدلات الأجور ف

Workplace Infoline على الرقم  .264 363 1300العمل 
 
  

إذا أردت معاينة قرار المفوضية بالكامل، أو الرجوع إلى أي نشرة من نشرات المعلومات في هذه المجموعة، 
 وان العن الإنترنت علىيمكنك زيارة موقع المفوضية الأسترالية للأجور العادلة على

au.gov.fairpay.www. 
 

http://www.fairpay.gov.au/

