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Εργαζόµενοι νεαρής ηλικίας και εργαζόµενοι για τους οποίους 
ισχύουν ρυθµίσεις επαγγελµατικής κατάρτισης 
 
Η Australian Fair Pay Commission [Αυστραλιανή Επιτροπή ∆ίκαιης Αµοιβής] είναι 
υπεύθυνη για την προσαρµογή των κατώτατων µισθών που υπόκεινται στην 
οµοσπονδιακή δικαιοδοσία. Οι αποφάσεις της Επιτροπής για τον καθορισµό  
των µισθών ισχύουν µόνο για εργαζόµενους και εργοδότες που υπάγονται σ’  
αυτή τη δικαιοδοσία. 

Γενική Απόφαση Καθορισµού Μισθών 2009 
 
Η Επιτροπή αποφάσισε στις 12 Ιουνίου 2009 να: 
 
• διατηρήσει τον καθιερωµένο Οµοσπονδιακό Κατώτατο Μισθό [Federal 

Minimum Wage (FMW)] στα $14,31 την ώρα1 ή $543,78 την εβδοµάδα· και 
• να διατηρήσει τα ποσά αµοιβών ενηλίκων2 στις Αυστραλιανές Κλίµακες 

Μισθοδοσίας και Κατάταξης [Australian Pay and Classification Scales] 
(Μισθολογικές Κλίµακες) στα ισχύοντα επίπεδα. 

 
Τα κατώτατα ποσά αµοιβών περιλαµβάνουν: 
• αµοιβές για άτοµα νεαρής ηλικίας στις Μισθολογικές Κλίµακες· 
• κατώτατα ποσά αµοιβών για εργαζόµενους για τους οποίους ισχύουν ρυθµίσεις 

επαγγελµατικής κατάρτισης (δηλ. µαθητευόµενους και εκπαιδευόµενους)·και 
• βασικά περιοδικά ποσά αµοιβών για εκπαιδευόµενους που παίρνουν µέρος σε 

Μαθητείες που υπόκεινται στον Εθνικό Μισθό Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
[National Training Wage Traineeships] και συναφείς µαθητείες 
(συµπεριλαµβάνονται Μαθητείες που υπόκεινται στον πολιτειακό Μισθό 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης)· επίσης δεν έχουν µεταβληθεί. 

 
Η απόφαση αυτή εφαρµόζεται επίσης στους εργαζόµενους νεαρής ηλικίας, 
εργαζόµενους για τους οποίους ισχύουν ρυθµίσεις επαγγελµατικής κατάρτισης, 
εργαζόµενους µε αναπηρία, εργαζόµενους περιστασιακής απασχόλησης και 
εργαζόµενους που λαµβάνουν βασικά ποσά αµοιβής µε το κοµµάτι. 
 
Από τη γενική  Απόφαση Καθορισµού Μισθών 2008, η οικονοµική προοπτική έχει 
αλλάξει σε αξιοσηµείωτο βαθµό. Η ανάπτυξη της απασχόλησης επιβραδύνεται, 
σηµειώνεται πτώση του µέσου όρου των ωρών εργασίας, και το ποσοστό ανεργίας 
αναµένεται να ανέλθει στο 8,5 τοις εκατό. Όπως και στις προηγούµενες υφέσεις, ο 
αντίκτυπος αυτών των αλλαγών στην αγορά εργασίας θα γίνει εντονότατα αισθητός 
στους χαµηλόµισθους, ανεπαρκώς ειδικευµένους εργάτες. 

                                                 
1 Η απόφαση της Επιτροπής απαιτείται να διατυπώνεται σε ποσά ωριαίας αµοιβής 
2 Όπου ενήλικων σηµαίνει ένα βασικό περιοδικό ποσό αµοιβής που δεν ισχύει ρητώς για την 
κατηγορία εργαζοµένων µε αναπηρία, ή εργαζοµένων για τους οποίους ισχύει ρύθµιση 
επαγγελµατικής κατάρτισης, ή εργαζοµένων νεαρής ηλικίας.  
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Στο ισχύον περιβάλλον, η δυνατότητα των εργαζοµένων να προσφέρουν επαρκή 
εργασία έχει περιοριστεί και υπάρχει εντεινόµενος κίνδυνος να µειωθεί η 
απασχόληση και οι ώρες εργασίας από µια αύξηση στους κατώτατους µισθούς. 
 
Η Επιτροπή αναγνωρίζει ότι οι τιµές των καταναλωτικών αγαθών συνεχίζουν να 
αυξάνονται, ασκώντας κάποια πίεση στο διαθέσιµο εισόδηµα των νοικοκυριών. 
Ωστόσο, οι αλλαγές της Αυστραλιανής Κυβέρνησης [Australian Government] στο 
σύστηµα ανακατανοµής των φορολογικών πόρων [tax/transfer system] και τα 
πρόσφατα πακέτα δηµοσιονοµικής ώθησης [fiscal stimulus packages] έχουν 
προσφέρει πραγµατικές αυξήσεις στο διαθέσιµο εισόδηµα για τα περισσότερα 
νοικοκυριά διατηρώντας το δίκτυ προστασίας. 
 
Έρευνες δείχνουν ότι το βάρος της υψηλότερης ανεργίας πέφτει δυσανάλογα στους 
χαµηλόµισθους, ανεπαρκώς ειδικευµένους εργάτες. Επίσης πέφτει σ’ αυτούς που 
επιχειρούν να αποκτήσουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Η απόφαση να µη 
µεταβληθούν οι κατώτατοι µισθοί αυτή την περίοδο θα βοηθήσει στην 
ελαχιστοποίηση των επιπτώσεων της ύφεσης στην απασχόληση και ειδικά του 
αντίκτυπού της στους πιο ευάλωτους εργαζόµενους. 
 
Στη λήψη αυτής της απόφασης, η Επιτροπή επικεντρώθηκε στο να προστατέψει τις 
εργασίες και να στηρίξει µια ισχυρότερη ανάκαµψη στην απασχόληση καθώς η 
οικονοµία βελτιώνεται. 
 
Χρειάζεστε πρόσθετες πληροφορίες; 
 
Αν θέλετε περισσότερες πληροφορίες για ποσά αµοιβών, καλέστε την Τηλεφωνική 
Γραµµή Πληροφοριών Fair Work [∆ίκαιη Εργασία] στο 13 13 94 ή επισκεφτείτε το 
Fair Work στο ∆ιαδίκτυο στο www.fairwork.gov.au 
 
Άτοµα µε πρόβληµα ακοής και/ή οµιλίας µπορούν να επικοινωνήσουν µε την Εθνική 
Υπηρεσία Αναµετάδοσης [National Relay Service] στο 133 667, δωρεάν κλήση 
1800 555 677 ή µέσω διαδικτύου στο www.relayservice.com.au 
 
Αν θέλετε να δείτε την πλήρη απόφαση της Επιτροπής, ή να εξετάσετε άλλα 
πληροφοριακά δελτία σ’ αυτή τη σειρά των εκδόσεων, µπορείτε να επισκεφτείτε το 
δικτυακό τόπο της Australian Fair Pay Commission στο www.fairpay.gov.au 
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