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  الموظفون الصغار والموظفون الذين تنطبق عليهم ترتيبات التدريب

 مسؤولية ضبط وتحدید Australian Fair Pay Commissionلي المفوضية الأسترالية للأجور العادلة تتو
وتنطبق قرارات المفوضية بشأن تحدید الحد الأدنى للأجور . الحد الأدنى للأجور في نطاق السلطة الفدرالية

 . لموظفين وجهات العمل ضمن هذا النطاقعلى ا
  

  2009 للأجور لعام  العامقرار تحديد الحد الأدنى
  

  : ما یلي2009حزیران / یونيو12قررت المفوضية في 
  
 أو  1 دولار للساعة14.31بمعدل   (FMW)الحفاظ على الحد الأدنى الفدرالي المعياري للأجور •

  دولار للأسبوع؛ و543.78
 وفق معدل الأجور ومعایير التصنيف الأسترالية ) الكبار (2ت أجور البالغينالحفاظ على معدلا •

 .بمستویاتها الحالية) یير الأجورمعا(
  

  :یشمل الحد الأدنى للأجور ما یلي
 أجور الموظفين الصغار ضمن معایير الأجور؛ •
 ؛ و)متدربينمثل المتمهنين وال(الحد الأدنى للأجور للموظفين المنطبقة عليهم ترتيبات التدریب  •
 عدم تغيير المعدلات الأساسية الدوریة لأجور المتدربين الملتحقين بدورات تدریب وتمهن  •

 التمهن الولائية مدفوعة بما في ذلك دورات(معتمدة بالدولة مدفوعة الأجر وأیة دورات تمهن ذات صلة 
 ؛)الأجر

  
 عليهم ترتيبات التدریب، والموظفين ذوي آما ینطبق هذا القرار على الموظفين الصغار، والموظفين المنطبقة

  . لأجور الحد الأدنى الأساسي ل منالعاملين بالقطعةالإعاقات، والموظفين بدوام غير منتظم، والموظفين 
  

. ر ملحوظ على المظهر الإقتصادييُ طرأ تغ،2008 للأجور للعام  العاممنذ صدور قرار تحدید الحد الأدنى
متوسط ساعات العمل آخذاً في الإنخفاض، ومن المتوقع و آخذاً في التباطؤ، النمو في قطاع التوظيفأصبح 

ابقة، فإن تأثير هذه وآما حدث في حالات الإنكماش الإقتصادي الس.  بالمائة8.5إرتفاع معدل البطالة إلى 
  . ية العمال متدني المهارات الذین یتقاضون أجوراً متدنعلىرات على سوق العمل سوف یكون حاداً يُالتغ
  

وفي خضم الوضع الراهن، فقد تقلصت مقدرة جهات العمل على عرض فرص عمل آافية وتفاقم خطر تسبُب 
  . الزیادة في الحد الأدنى للأجور في تقليص حرآة التوظيف وتقليل ساعات العمل

  
لضغط على دخل تقر المفوضية بالإرتفاع المتنامي في أسعار السلع والمواد الإستهلاآية، ما یولِد المزید من ا

 على Australian Governmentإلاّ أن التغييرات التي أجرتها الحكومة الأسترالية . الأسرة المتاح للإنفاق
نظام التحویلات ومبالغ الدعم المالي التي قدمتها مؤخراً أدت إلى زیادات واقعية في الدخل /النظام الضریبي
 . لمعظم الأسر المحافظة على قيمة الأمانالمتاح للإنفاق

 
 
 
 

_____________________________________________ 
   معدلات الأجور المدفوعة بالساعة یتطلب تطبيق قرار المفوضية على1
وي إعاقة، أو ، فإن المعدل الأساسي الدوري للأجر لا ينطبق صراحةً على فئة من الموظفين ذ)آبار(طبقت آلمة بالغين  أينما إن2

 .رتيبات التدريب، أو موظفين صغارموظفين تنطبق عليهم ت
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أظهرت البحوث أن عبء المعدلات العالية للبطالة یقع بشكل غير متكافئ على عاتق العمال متدني المهارات 
ة العمال ونسب. وآذلك یثقل آاهل الذین یحاولون إیجاد موطِئ قدم في سوق العمل. الذین یتقاضون أجوراً متدنية

إن قرار عدم تغيير الحد الأدنى للأجور في هذه المرحلة سيساعد على تقليل . الشباب عالية في هذه التصنيفات
 .أثر الإنكماش في قطاع التوظيف، وعلى وجه الخصوص تأثيره على العمال الأآثر عُرضة له

  
يف ش أقوى في قطاع التوظرآزت المفوضية في صنع هذه القرار على حمایة الوظائف ودعم حرآة إنتعا

  .تماشياً مع التحسن الإقتصادي
  

  هل أنت في حاجة للمزيد من المعلومات؟
  

  Fair Workبخط معلوماتإذا آنت في حاجة للمزید من المعلومات حول معدلات الأجور، یرجى الاتصال 
   .Fair Work الخاص بـ www.fairwork.gov.au موقع الانترنتأو الدخول في   94 13 13على الرقم

  
ضعاف /بالخدمة الوطنية لفاقديأو النطق بإمكانهم الاتصال /الأشخاص الذین لدیهم إعاقة أو ضعف في السمع و

 ،677 555 1800 الرقم المجاني، أو 677 133 على الرقم National Relay Serviceأو النطق /السمع و
  www.relayservice.com.au أو الدخول في موقع الانترنت

  
رغبت في الإطلاع على قرار المفوضية بأآمله، أو الإطلاع على نشرات توضيحية أخرى من هذه السلسلة، إذا 

لمفوضية الأسترالية للأجور العادلة  الخاص باwww.fairpay.gov.auبإمكانك الدخول في موقع الانترنت 
Australian Fair Pay Commission.  
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